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Kommunikations- und Beteiligungsübersicht im -Prozess

Informieren Beteiligen Entscheiden 

1. Orientieren und
Entscheiden

2. Planen

3. Befragung an- 
legen

4. Durchführen und
Auswerten

5. Maßnahmen ab-
leiten

6. Evaluieren

Tragen Sie innerhalb der Prozessschritte die zuständigen Personen mit Ihren jeweiligen Aufgaben ein. 

- Wer informiert, beteiligt und entscheidet?

- Worüber wird informiert und welche Kommunikationsmittel werden eingesetzt?
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